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【党建动态】

坚持党建引领 巴南区“基层组织提升年”
卫生健康领域现场会在市七院召开

9 月 28 日，巴南区“基层

组织提升年”卫生健康领域现

场会在重庆市第七人民医院

（以下简称市七院）召开。巴

南区委书记何友生带领相关部

门（单位）负责人和区内医疗

卫生单位党组织书记实地调研

市七院党建成果，参观医院文化长廊、党建展板、呼吸与危重症医学

科党支部，并开展座谈交流，深入推进巴南区“基层组织提升年”工作。

巴南区委常委、区委组织部部

长陈潇，巴南区委常委、区政

府党组成员朱激扬参加现场会。

参观过程中，何友生一行

对市七院党建引领医院高质量

发展成效给予了充分肯定。



随后召开的座谈会上，

区卫生健康委党委汇报了

“基层组织提升年”工作情况。

区二院党委、南泉社区卫生

服务中心党总支、安澜镇卫

生院党支部等相关负责人分

别作了交流发言。

何友生书记在会上表示，长期以来，全区广大医务工作者弘扬

“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的精神，全区卫生健

康系统坚持围绕中心抓党建、抓好党建促发展，推动卫生健康工作

取得良好成效。友生书记指出，全区卫生健康系统要坚持正确方向，

加强党对卫生健康工作的领导。把党的政治建设摆在首位，把党的

领导落实到医院发展的全过程，把党风廉政和医德医风建设推向纵

深，自觉服从党对卫生健康工作的全面领导，确保卫生健康工作始

终沿着正确的方向前行。

友生书记要求，要紧扣

重点任务，推动党组织全面

进步全面过硬。要着力提升

基层党组织建设质量，推动

党组织应建尽建，不断充实

党务干部力量，做好发展党

员和党员教育管理；要着力培育党建品牌和特色党支部，围绕以群

众满意为目标，着力培育有特色、有内涵的党建品牌和特色党支部；



要着力发挥党支部和党员作用，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用，

巩固党史学习教育成果，持续为群众办实事，充分发挥党员先锋模

范作用，积极开展疫情防控、健康普及等志愿服务活动。

友生书记强调，要坚守人民立场，做好卫生健康各项工作。坚

持毫不放松抓好疫情防控，坚决克服认识不足、准备不足、工作不

足问题，强化底线思维、时间观念、严防死守，全力守护人民群众

生命安全和身体健康；要深化系统综合改革，推动构建有序的就医

和诊疗格局，抓好临床专科能力建设工作；要推进健康中国巴南行

动，深入开展爱国卫生运动，巩固国家卫生区、卫生镇创建成果，

培育壮大“健康+”产业体系，努力把巴南打造成为大健康产业发

展的新高地，努力实现好、维护好、发展好人民群众健康利益。

【先锋模范】

“疫”不容辞 携手战“疫”

疫情就是命令，防控就是责任，

为切实做好疫情防控工作，中共重庆

市第七人民医院党委充分发挥引航作

用，带领院各级党员冲锋攻坚。

卫生点长组：时刻待命 一呼百应

接到采样通知后，院党委立即召

开疫情防控专题会，采取 1+6+N”的分



片区包干责任制，在院党委的统筹领导下，6 个党委委员进行采样

点分片区对接联系，若干卫生点长和行政点长进行专点专项负责，

确保问题得到及时有效解决。

疫情为“令”，党员为“兵”。8 月 23 日凌晨 3 点，30 余名党员率

先赶赴医院，联系迅速清点物资分赴 66 个核酸筛查采样点，配合

社区等工作人员搭建起 210个采样台，为核酸检测注入“红色力量”。

后勤保障组：闻令而动 靠前而行

兵马未动，粮草先行。9 月 4 日社会面核酸检测，李家沱街道开设

54 个点、188个台，时间紧任务重，为了及时准备好物资，在 9 月

3 日周六这天，许多党员同志从家来院用私家车提前拉物资到点上，

他们既当司机又当劳力，让核酸检测的“红色底盘”更加坚实。

入户检测组：暖心服务 检测上门

在李家沱街道核酸检测筛查人

员中，有部分群众行动不便，为把

疫情防控网筑得更密更牢，确保做

到应检尽检、不漏一人，市七院社

区卫生服务中心组织“红色叩门”

先锋队，敲响高龄老人、抑郁症、

独居老人等特殊群体家门，开启核酸检测“绿色通道”。既实现了

人员“应检尽检”的既定目标，也赢得了群众的认可和赞许。



【支部风采】

党建引领 推动科室高质量发展

呼吸与危重症医学科党支部以“基层组织提升年”为契机，紧

扣“一支部一主题一品牌”创建活动，以“强党性、强队伍、聚合

力”为抓手，不断提升党支部组织力、凝聚力、战斗力和创新力，

打造全面过硬党支部，为科室发展强基固本，切实以党建引领推动

科室高质量发展，为人民群众生命健康保驾护航。

“内外兼修”强党性

党支部强化思想政治引领，通过加强政治理论学习、政德教育、

技能培训，筑牢思想根基，锻造过硬本领；通过“走出去”交流学

习，开展支部联学结对共建，瞻仰红色教育基地，赓续红色血脉，

汲取奋进力量，不断提高党性修养，做到学思用贯通、知信行统一，

把党的先进性要求转化为全体党员护佑群众健康的实际行动。

“内促外引”强队伍

医院党委高度重视人才工作，始终把“尊重人才、爱护人才、

培养人才”作为医院发展的重大战略举措，支部不断通过“送培”“送

学”“引培”“引学”提升科室技术实力和核心竞争力，引进博士 1

名，引培硕士 7 名，其中党员 3 名，1 名青年通过抗疫火线入党，2

名党员同志任医疗组长，真正落实了“把党员培养成骨干，把骨干培

养成党员”的“双培养”机制，同时积极打造一支以硕士研究生为主的

医疗团队，持续拓升医务人员学历层次，开创了“本土”培育博士

的首例。

“内强外塑”聚合力



党支部以“基层组织提升年”为契机，全面夯实党建基础，为

科室发展强基固本，坚持“党建+业务+防疫”同部署、同推进、同

落实，充分发挥支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，推动科室

高质量发展。医疗服务水平显著提升，从诊治几种常规疾病扩增至

诊疗全面覆盖呼吸系统 30 余种病种，开展新技术新项目 10 余项，

年门诊量近 15000人次，住院服务量超 3000 人次，均同比增长 25%

以上，圆满完成大规模核酸采样、集中隔离点、发热门诊、疫苗接

种等各项防疫抗疫任务。

【党员发展】

▲9 月吸纳入党积极分子共 1人。

▲党员发展小贴士：入党申请人应向哪个党组织提出入党申

请？

一般情况下，入党申请人应当向工作、学习所在单位党组织提

出入党申请；工作、学习单位没有建立党组织的，应当向居住地或

工作、学习单位所在地或单位主管部门党组织提出入党申请。入党

申请人没有工作、学习单位的，应当向居住地党组织提出入党申请。

【编辑：党委办公室 编发日期：2022 年 10月 31 日】


